附件1
师德师风评选标准

一、师德师风先进集体 
1.全面贯彻党的教育方针。深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大、十九届二中、三中、四中、五中全会精神，以及习近平总书记关于教育的重要论述和视察江苏重要讲话指示精神，立德树人，将社会主义核心价值观贯穿师德师风建设全过程，严格执行教师职业行为准则。 

2.高度重视师德师风建设工作。贯彻执行《南京晓庄学院关于建立健全师德师风建设长效机制的实施办法》（南晓院委〔2021〕37 号）各项工作要求，师德师风建设要有举措、有特色、有成果，教师集体要普遍具备良好的职业道德。 

3.全力营造立德树人良好氛围。严谨治学、关爱学生，弘扬师爱和志愿服务精神，着力促进学生德智体美劳全面发展，全面提高学生核心素养。 

4.注重加强集体内涵发展。教师集体刻苦钻研、严谨笃学、勇于创新、奋发进取，教育教学业绩突出，集体凝聚力强，在长期的工作过程中形成良好的团队精神和特色风格，受到学生、家长和社会的广泛好评。 

二、师德师风先进个人 

1.爱国守纪。全面贯彻党的教育方针，以先进的教育理念和
科学的教育思想武装头脑、指导行动，自觉遵守教师职业行为准则，有较高的政治素质和综合素养。 
2.爱岗敬业。有强烈的事业心和责任感，积极探索教育教学改革实践，刻苦钻研业务知识技能，有精湛的业务水准和丰富的教学经验，教育教学工作成绩显著。 
3.爱生奉献。有高尚的职业道德和志愿服务精神，积极践行社会主义核心价值观，潜心教书育人，关心爱护学生，积极参与各类志愿服务或利用业余时间帮助困难学生，坚决拒绝有偿补课，坚决抵制各种不正之风。 
4.示范引领。以身作则，为人师表，受到师生和家长的广泛赞誉。热爱学校，关心集体，自觉维护学校和人民教师的良好形象。在教育教学中事迹突出、感人，起到模范引领作用。 


